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                 San Giovanni in Persiceto, 26 aprile 2019 
2017 
 

         
              
 
SELEZIONE PUBBLICA COMPARATIVA PER IL CONFERIMENTO DELL’INCARICO, CON CONTRATTO 
DI LAVORO A TEMPO PIENO E DETERMINATO, DI DIRETTORE GENERALE 
 
 

– CONVOCAZIONE PER I COLLOQUI -  
 
 
Il Responsabile delle Politiche del Personale rende noto che i COLLOQUI relativi alla procedura 
pubblica comparativa in oggetto si svolgeranno 
 

presso  
 

 
ASP SENECA – SEDE AMMINISTRATIVA 

 
VIA MARZOCCHI n. 1/A, SAN GIOVANNI IN PERSICETO (BO) 

 
 

nelle giornate del 6 e 15 maggio 2019, negli orari e secondo le modalità di seguito dettagliate: 
 

SESSIONE DEL GIORNO 6 MAGGIO 2019 
 

Cognome Nome Orario 
BASTAI CLAUDIA 9:00 
BELLINI NORMA 10:00 
D’AMICO PIETRO 11:00 

HASSAN ADDE IUSUF 12:00 

 

 

SESSIONE DEL GIORNO 15 MAGGIO 2019 
 

Cognome Nome Orario 
MANGIAROTTI MASSIMO 9:00 

MARZANO NADIA 10:00 
PETRUCCIANI ANGELA 11:00 
RAVANELLO ALBERTO 12:00 

   
SCOCCATI ELISABETTA 14:30 

ZINI ELENA 15:30 
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Il presente avviso costituisce FORMALE CONVOCAZIONE al colloquio, pertanto, il candidato che 
non si presenti nella SEDE, GIORNO ed ORARIO indicati sarà automaticamente e 
definitivamente considerato rinunciatario alla selezione.  
 
 
Si ricorda che il candidato dovrà presentarsi alla prova orale munito di un documento personale 
di riconoscimento in corso di validità. 

 

Per ogni eventuale richiesta di informazioni relative alla procedura selettiva in oggetto ed allo 
svolgimento dei colloqui occorre rivolgersi, esclusivamente, ad Hoel Consulting S.a.s. 
utilizzando il seguente indirizzo e-mail: 
 
piero.baroni@hoel.it 

 

Cordiali saluti. 

 

Il Responsabile Politiche del personale 

          Dott. Alessandro Furgeri 

 

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi  

del D.Lgs. 82/2005 s.m.i. e norme collegate.  

Sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa. 

 
 
 
 

 


