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               San Giovanni in Persiceto, 28 maggio 2019 
 

         
              
 
SELEZIONE PUBBLICA, PER SOLI ESAMI, PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO A TEMPO PIENO ED 
INDETERMINATO DI SPECIALISTA DELLA COMUNICAZIONE ISTITUZIONALE, CAT. D 
 
 

– CONVOCAZIONE PER LA PROVA ORALE E PUBBLICAZIONE DELL’ELENCO DEI 
CANDIDATI AMMESSI -  

 
 
Il Responsabile delle Politiche del Personale rende noto che la PROVA ORALE relativa alla 
procedura di selezione in oggetto si svolgerà il giorno 
 
 
 

MARTEDI’ 18 GIUGNO 2019, con inizio alle ore 10:30 
 
 
 

presso  
 
 

 
ASP SENECA – SEDE AMMINISTRATIVA 

 
VIA MARZOCCHI n. 1/A, SAN GIOVANNI IN PERSICETO (BO) 

 
 
 

Segue l’elenco dei candidati ammessi 
 
 

COGNOME NOME ORARIO DI CONVOCAZIONE PER TUTTI I 
CANDIDATI 

BERGAMINI 
 

ELISABETTA  

10:30 
 

PINTO 
 

ROSALBA 

VELLA 
 

CARMELA 

 
 
Il presente avviso costituisce FORMALE CONVOCAZIONE alla prova orale, pertanto, i candidati 
che non si presenteranno nella SEDE, GIORNO ed ORARIO indicati saranno automaticamente 
e definitivamente considerati rinunciatari alla selezione.  
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Si rende noto che l’ordine di svolgimento delle prove orali sarà determinato mediante 
estrazione a sorte fra i candidati ammessi. 
 
Si ricorda che i candidati dovranno presentarsi alla prova muniti di un documento personale di 
riconoscimento in corso di validità.      

      

 

 

Il Responsabile Politiche del personale 

          Dott. Alessandro Furgeri 

 

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi  

del D.Lgs. 82/2005 s.m.i. e norme collegate.  

Sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa. 

 
 
 

 


