SENECA

Azienda Servizi alla Persona

OGGETTO: SELEZIONE INTERNA PER TITOLI PER LA PROGRESSIONE VERTICALE Al SENSI
DELL’ART. 52, COMMA 1 BIS DEL D. LGS 165/2001, RISERVATO Al DIPENDENTI DI ASP
“SENECA”, PER LA COPERTURA DI N.1 POSTO A TEMPO PIENO E INDETERMINATO DI
“ISTRUTTORE DIRETTIVO/SPECIALISTA AMMINISTRATIVO CAT. D POSIZIONE ECONOMICA
D1 - ESITO

S| PUBBLICA ESITO DELLA SELEZIONE

X Punteggio Punteggio
Punteggio
assegnato per | assegnato per
assegnato per .
R titoli competenze
S valutazione . L g o
Posizione in Cognome e di professionalie di| professionali | Punteggio finale Titoli di
. media . - .. .
graduatoria Nome X studio ulteriori acquisite ed conseguito preferenza
conseguita . R L.
e rispetto al incarichi
nell'ultimo . . . ..
L. profilo attinenti svolti in
triennio .
professionale precedenza
1° De Feudis Laura 40 5 5 50
2° Schiavone Lorena 35
30 0 5

San Giovanni in Persiceto, 30/11/2022

4 y Il Responsabile del Servizio Politiche del Personale
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Organizzazione: INFOCERT S.P.A./07945211006 Rosella Rullo
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Documento informatico firmato Digitalmente ai
sensi del D.Lgs. 82/2005 s.m.i. e norme collegate
Sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa
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