SEN ECA

Azienda Servizi alla Persona

AZIENDA PUBBLICA DI SERVIZI ALLA PERSONA 'SENECA"

VERBALE DI GARA
Registro di Sistema P1248815-22

OGGETTO: PROCEDURA APERTA TELEMATICA PER L’AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO DI GESTIONE DEGLI INTERVENTI
EDUCATIVI DA EFFETTUARSI NEI CONFRONTI DI FAMIGLIE E MINORI, ADULTI, ANZIANI E DISABILI ADULTI IN CONDIZIONI
DI DISAGIO.

Seduta n. 5 del 02/12/2022 - SEDUTA PUBBLICA

L'anno 2022, il giorno 02 del mese di dicembre, alle ore 09:00 presso gli Uffici amministrativi dell'Ente AZIENDA PUBBLICA DI SERVIZI ALLA
PERSONA 'SENECA\'siti in ViaMarzocchin. 1/a,si € insediata la Commissione di Gara, nominata con Determinazione Dirigenziale del Direttore Generale
n. 315 del 02/11/2022, cosi composta:

- Presidente: lusuf Hassan Adde;
- Commissario: llaria Aprile;
- Commissario: Davide Ognibene;

assiste in qualita di Segretario verbalizzante Laura De Feudis.

Il Presidente alla presenza dei commissari procede all’inserimento dei punteggi sulla piattaforma SATER di INTERCENT-ER di cui all’Allegato 1 al
Verbale Seduta 4 del 01/12/2022 ed alla determinazione del punteggio attribuito alle offerte tecniche, come di seguito riportati:

1. Raggruppamento Temporaneo di Imprese: Associazione MondoDonna Onlus (Mandataria) con MONDODONNA SOC. COOP.VA SOCIALE
ONLUS (Mandante) e Associazione Italiana Assistenza Spastici - A.l.A.S. — (Mandante):

Descrizione Criterio Tipologia  iNt*a8l0 Atributo Apri Motivazione Funteaglo  Modifica

La relazione da ampio spazic alla presentazione dei soggetti della
RTI. La proposta della progettualita del servizio & molto generale e
presenta debolezze sulla parte relativa al target disabili. Risulta
Soggettivo 8,00 non molto a fuoco la contestualizzazione rispetto all’ambito 5,33
territoriale. Per quanto riguarda I"area minori si intuisce il
riferimento teorico e metodclogico al programma PIPPI, anche se
non esplicitamente richiamato

1. Soluzioni metodclogico-gestionali e
progettuali - PUNTO 1.1

La relazione si dilunga nella descrizione delle diverse tipologie di

1. Soluzioni metodclogico-gestionali e s 1t 10.00 intervento, articolandone obiettivi e prestazioni specifici, mentre 3133
progettuali - PUNTO 1.2 BBty 5 da poco spazio alla descrizione della modalita di progettazione E
individualizzata e ancor meno rispetto alla verifica e valutazione.
Viene fornita una descrizione degli strumenti proposti che in sé
1. Scluzioni metodelogico-gestionali e s 1 400 appaiono adeguati, mentre risulta parzialmente sviluppata la 240
progettuali - PUNTO 1.3 oggettivo : descrizione delle medalita di comunicazione, progettazione, '
monitoraggio e verifica del servizio
Vengono presentate le modalita di comunicazione con il soggetto
1. Seluzioni metodologico-gestionali e s 7 600 appaltante declinate nelle diverse fasi dello svolgimento 480
progettuali - PUNTO 1.4 Oggettivo 5 dell'appalto che risultano congruenti con guanto previsto dal g
capitolato.

Viene fatta una presentazione generale delle modalita di gestione
Soggettivo 4,00 delle emergenze, allegando un protocollo di gestione delle 2,40
emergenze molto sintetico

1. Soluzioni metodcologico-gestionali e
progettuali - PUNTO 1.5

. Presenza minoritaria di operatori con titolo specifico. L'esperienza
Soggettivo 10,00 professionale riguarda in particolare I'area dei minori € in misura 6,00

2. Qualitd tecnico-professionale
D] inferiore le altre aree.

dell'lmpresa - PUNT

Le modalita di assunzione del personale per sostituzioni o
eventuali aumenti del fabbisogno, di gestione delle eventuali
Soggettivo 10,00 sOstituzZioni per assenze non programmate, nonché di 6,00
contenimento del turn-over del personale sono descritte spesso in
modo generico

2. Qualita tecnico-professionale
dell'lmpresa - PUNTCO 2.2

2 Qualna tecnico-professionale . Le modalita di aggiornamento e formazicne professicnale del

dell'lmpresa - PUNTO 2.3 Soggettivo 4,00 personale risultanc sufficienti. 2,40
2. Qualita tecnico-professionale Soggettivo 4.00 La proposta di piano organizzativo per il controllo quali- 240
dell'lmpresa - PUNTO 2.4 99 ' quantitativo delle attivita risulta sufficiente '

2. Qualita tecnico-professionale . La proposta delle modalita di direzione dei servizi e di

dell'lmpresa - PUNTO 2.5 Soggettivo 3,00 coordinamento degli operatori risulta sufficiente. 3,00
3. Proposte ultericri rispetto al -

capitolato, senza oneri per la Stazione Soggettivo 3,00 ]I(_[au ﬁj'}?i'zsztig:ﬁ:di'ts;lg:??e ‘r‘qte‘;essa"t‘ & valide in termini di 2,40
Appaltante - PUNTO 3.1 po.

3. Proposte ulteriori rispetto al .
capitolato, senza oneri per la Stazione Soggettivo 3,00
Appaltante - PUNTO 3.2

Le proposte fatte risultanc interessanti e valide in termini di 2 40
fruibilitd e continuita nel tempo. '

3. Proposte ulteriori rispetto al . S P
capitolate, senza oneri per la Stazione Soggettivo 9,00 Le proposte fatte risultanc interessanti e valide in termini di 7,20

Appaltante - PUNTO 3.3 fruibilitd e continuita nel tempo.




2. RTI: SCUT.ER. Scuola Territorio Soc. Coop. Sociale (Mandataria) con La Piccola Carovana Soc. Coop. Sociale Onlus (Mandante):

Descrizione Criterio Tipologia

i Attributo Apri Motivazione Tems'®. Modifica

La presentazione della progettualitd educativa generale & ben
espressa ed articolata rispetto alla diversitd dei target di

1. Seluzioni metodologico-gestionali e 5 i 8.00 riferimento. Per quanto riguarda il target famiglia e minori & 593
progettuali - PUNTO 1.1 oggettivo ' chiaro, esplicito & coerente il richiamo al programma PIPPI. Anche '

la presemazlone relativa al target disabili e anziani & ben

focalizzata rispetto alle tipelogie di intervento

Ben presentata la metodologia di progettazione individualizzata,
1. Scluzioni metodologico-gestionali e 5 o 000 di verifica e di valutazione che viene articolata per le diverse 800
progettuali - PUNTO 1.2 oggettivo 5 tipologie di target. In tale attivita assume un ruolo importante la >

figura del Referente Tecnico Pedagogista.

. Cli strumenti proposti risultanc adeguati ed efficaci & vengone
Soggettivo 4,00 presentati in maniera organica rispetto alle diverse fasi operative 3,20

1. Seluzioni metodologico-gestionali e
3 del servizio e vengono ben descritte le modalita di impiego.

progettuali - PUNTO 1

Vengono presentate le modalitd di comunicazione con il soggetto

1. Scluzioni metodologico-gestionali e Soggettivo 6.00 appaltante declinate nelle diverse fasi dello svolgimento 480
progettuali - PUNTO 1.4 ! dell’appalto che risultano congruenti con guanto previsto dal '
capitolato.
La presentazlone delle modalita di gestlane delle emergenze &
1. Seluzioni memdaloglco gestionali e s 1t 400 articelata rispetto alle diverse tipologie di intervento e contesti 320
progettuali - PUNTO oggettivo g operativi. Vengono allegati le procedure e i manuali operativi in v

uso che coprono diverse tipologie di emergenza.

- P Prevalenza di operatori con titolo specifico, anche rispetto alla
SEf%f;l‘t[ﬁegscf"fﬁ”%gg?m"ale Soggettivo 10,00 figura dei coordinatori. Buona esperienza professionale in tutti gli 9,33
P : ambiti di intervento oggetto d’appalto.

Wengono descritte in maniera esauriente e congrua le modalitd di
- B selezione e reclutamente del personale, di inserimento dello
séﬁl.rrﬁl‘}ae::cj";ﬁhl%g’??m"BIE Soggettivo 10,00 stesso, di gestione delle eventuali sostituzioni per assenze non 9,33
P . programmala nonché le scelte organizzative e gestionali per il
contenimento del turn-over del personale.

Vengono descritte in maniera esauriente le modalita di

2. Qualita tecnico-professionale s ) £ aggiornamento e formazione professionale del personale, che si 253
dell'lmpresa - PUNTO 2.3 CEEEED 5 ritengono diversificate e adeguate per la qualificazione dagll 5
interventi
La proposta di pianc organizzativo per il contrallo quali-
2. Qualita tecnico-professionale 5 i 400 quantitativo delle attivita risulta validata attraverso percorsi di 400
dell'lmpresa - PUNTO 2.4 oggettivo : certificazione esterna e supportata da strumenti operativi di alto :
profilo.

La proposta delle modalita di direzione dei servizi e di

2. Qualitd tecnico- professmnala ErrreiioD 5.00 coordinamento degli operatori risulta ben strutturata e si 457
dell'lmpresa - PUNTO 2.5 99 g configura idonea a garantire la qualificazione e la continuita degli :
interventi.
3. Proposte ulteriori rispetto al
r . Le proposte fatte risultano interessanti e valide in termini di

cAi:%;?lI:E?é s_epaa{:aeél]per la Stazione Soggettivo 3,00 fruibilita e continuita nel tempo. 2,20
Eé;’(all:::z‘Es:!':;raloarl';g:?pp?r‘?aaillaz\onE Soggettivo 3.00 Le proposte fatte risultano interessanti e valide in termini di 2 40
Appallanté _PUNTO 3.2 ! fruibilita e continuita nel tempo. '
fa P\’(E’I:::i‘Es:::;;mc;r;g:?p?rnljaailtaz\one Soggettivo 900 Le proposte fatte risultanc interessanti e valide in termini di 7320
Apppallanté ZPUNTO 3 3p 99 ' fruibilita e continuita nel tempo. .

Il Presidente della Commissione a seguito dell’inserimento dei giudizi e dei punteggi rende visibile sulla Piattaforma I’esito dei lavori cosi
determinato:

De... Scheda Punteggio

Valutazione Tecnico

RTl Aszociazione MondoDonna Onlus - MONDODONNA SOCIETA”

~| - COOPERATIVA SOCIALE ONLUS - ASSOCIAZIONE ITALIANA . 4

O| &= T | ASSISTENZA SPASTICI - A.LAS.— DELLA PROVINCIA DI BOLOGNA 27/10/2022 16:54:25 | PI281198-22 | Valutato | /) |[F 30,08
ONLUS

RTISCU.TER - SCUCLA TERRITORIO SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE
) - LA PICCOLA CAROVANA - SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE

O &= 2 Esecutrice CA DA | - COOPERATIVA ASSISTENZA DOMICILIARE 27/10/2022 17:01:31 | PI281203-22 | Valutato ’ B? 68,99
INFERMI ANZIANI INFANZIA SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE SOC. A
R.L.IN SIGLA C.A DAl COOPERATIVA SOCIALE

Per mero errore materiale il Presidente della Commissione, in luogo del RUP, alle ore 11:26 apre una seduta pubblica che procede a chiudere
prontamente alle ore 11:27.

Il Presidente della Commissione dichiara chiusi i lavori della Commissione Giudicatrice, consegnando le risultanze al RUP.

Alle ore 11:28 il RUP, con I"ausilio del segretario verbalizzante:
- procede all’apertura della seduta pubblica virtuale di gara, dando avvio alle operazioni sulla piattaforma SATER di INTERCENT-ER,;

- alla verifica dell'integrita delle offerte economiche telematiche presenti sul Portale;
- al download delle documentazioni economiche caricate dagli Operatori Economici sulla piattaforma SATER.

Il RUP verifica la validita delle firme digitali e accerta le seguenti offerte economiche pervenute:

1. Raggruppamento Temporaneo di Imprese: Associazione MondoDonna Onlus (Mandataria) con MONDODONNA SOC. COOP.VA SOCIALE
ONLUS (Mandante) e Associazione Italiana Assistenza Spastici - A.l.A.S. — (Mandante):

OFFERTA ESPRESSA IN OFFERTA ESPRESSA IN
NUMERI LETTERE

Costo complessivo triennale del
servizio soggetto a ribasso, (al
netto di lva e/o di altre imposte e

contributi di legge) quattrocentosettantatremiladuecentoventi

47322756 € sette,.560 €




- con la seguente specifica:

- Costi della manodopera sono pari ad Euro 384.246,00;

- Costi orari, al netto di Iva e/o di altre imposte e contributi di legge, sono i seguenti:

- Costo orario attivitd SED (Interventi n. 1, 3 e 4 della Tabella n. 1 art. 3 del Disciplinare di Gara) Euro 22,04 € (in lettere euro ventidue,04);
- Costo orario attivita Coordinatore (Attivita n. 2 della Tabella n. 1 art. 3 del Disciplinare di Gara) Euro 26,47 (in lettere euro ventisei,47).

2. RTI: SCUT.ER. Scuola Territorio Soc. Coop. Sociale (Mandataria) con La Piccola Carovana Soc. Coop. Sociale Onlus (Mandante).

OFFERTA ESPRESSA IN NUMERI OFFERTA ESPRESSA IN LETTERE

Costo complessivo
triennale del servizio
soggetto a ribasso, (al
netto d|'. a efo di € 475.975,30 qualtmcenl.\:}.-ae1tanta:ir.quE'rniIani.'.ev:e!alﬂ.iel1an1a
altre imposte -] Cinduee uroe Hiant a0 nie simi

contributi di legge)

- con la seguente specifica:

- Costi della manodopera sono pari ad Euro 455.368,32;

- Costi orari, al netto di Iva e/o di altre imposte e contributi di legge, sono i seguenti:

- Costo orario attivita SED (Interventi n. 1, 3 e 4 della Tabella n. 1 art. 3 del Disciplinare di Gara) Euro 22,20 — ventidueeuroventicentesimi

- Costo orario attivita Coordinatore (Attivita n. 2 della Tabella n. 1 art. 3 del Disciplinare di Gara) Euro 26,00 — ventiseieurozerocentesimintesimi.

Il RUP:
- constata che i costi orari relativi alle attivita rispettano i costi orari previsti dal Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro per le lavoratrici e

i lavoratori delle cooperative del settore socio-sanitario assistenziale-educativo e di inserimento lavorativo — codice alfanumerico unico
5240;

- conclude le operazioni di gara con la seguente graduatoria:

Punteggio
Valtazione Scheda Puntsggio  Purtegglo  Purtegglo  Econcrmico Valore Dettagio
Ee Ammin,,  Fomiore Vemone Rank So.. TS0 B e Non Satn Offertn Hote Offts  SB0  hiothazion Mothvazione

RTISCU.TER - SCUOLA TERRITORIO SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE
- LA PICCOLA CAROVANA - SOCIETA' COCPERATIVA SOCIALE

)| = | ammessa | Esecutrice CADLA| - COOPERATIVA ASSISTENZA DOMICILIARE g 68.93 19.88 Aggiudicatario proposto 47597580 | Valutato
INFERMI ANZIANI INFANZIA SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE SOC. A
RLINSIGLACADI|AI COOPERATIVA SOCIALE

RTI Associazione MondeDonna Onlus - MONDODONNA SOCIETA'
COQPERATIVA SOCIALE ONLUS - ASSOCIAZIONE ITALIANA g

| 15 | ammessa | 4cqcTeNzA SPASTICI- A..AS.- DELLA PROVINCIA DI BOLOGNA
LS

2 70,06 50,06 20,00 Il Classificato 473.227,56 | Valutato

Il RUP alle ore 12:04 dichiara chiusa la seduta pubblica e procedera attraverso il Sistema ad inviare agli Operatori Economici partecipanti la
comunicazione relativa alla Proposta di Aggiudicazione condizionata all’esito dei controlli di cui all’art. 80 del D.Lgs.n. 50/2016 ss.mm.ii..

La documentazione di gara relativa alla busta economica & conservata sulla piattaforma SATER e salvata nella cartella informatica
UNASERVIZIAMMINISTRATIVINAFFARI  GENERALNDocumentilCONTRATTI  FORNITURE -  SERVIZI\2022\SED\9_BUSTA
ECONOMICA.

Il presente verbale viene sottoscritto, per la parte di competenza, della Commissione di Gara e dal Seggio di Gara
. Firmato digitalmente da: lusuf Hassan Adde
lusuf Hassan Adde — Presidente Data: 02/12/2022 14:17:38
Firmato digitalmente dai llaria Aprile

. . Data: 02/12/2022 14:21:18
llaria Aprile — Componente

. . Firmato digitalmente da: Davide Ognib
Davide Ognibene - Componente  Data: 02/12/2022 149851

Firmato digitalmente da: Lorenzo Sessa
Lorenzo Sessa — RUP Data: 02/13/2025 14:30:54

Laura De Feudis — Segretario verbalizzante Firmato digitalmene da: Laura De Feudis
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