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              San Giovanni in Persiceto 

 
         Prot. n. 5113 del 06/06/2023 

 
 
Procedura di selezione pubblica per la copertura di n. 2 posti di Assistente sociale, categoria 
D, posizione economica D1, a tempo pieno e indeterminato  

 
 

GRADUATORIA FINALE 
 
 

Visti i verbali delle operazioni relative alla selezione in oggetto, rassegnati dalla commissione 
esaminatrice ed approvati con determinazione n. 129 del 06.06.2023; 
 
Visto il Decreto Legislativo. n. 66/2010, ed in particolare l’art.1014, comma 1, lett. a) e l’art. 
678, comma 9, che prevedono - rispettivamente, a favore dei volontari in ferma breve e ferma 
prefissata delle Forze Armate congedati senza demerito ovvero durante il periodo di rafferma 
nonché dei volontari in servizio permanente ed a favore degli ufficiali di complemento in ferma 
biennale e agli ufficiali in ferma prefissata che hanno completato senza demerito la ferma 
contratta - una riserva di posti in ragione del 30% dei posti oggetto di selezione; 
 
 
Dato atto che, relativamente alla procedura di selezione in oggetto, i posti riservati ammontano 
a n. 1 unità e che nessuno dei candidati in possesso dei requisiti previsti dalla legge, come da 
documentazione acquisita e conservata agli atti d’ufficio, ha superato la prova scritta e la prova 
orale; 
 
Visto l’art. 5 del D.P.R. n. 487/1994, che disciplina i titoli di preferenza di cui tenere conto, ai 
fini della compilazione della graduatoria di concorso, nel caso in cui più concorrenti conseguano 
parità di merito;  

 

SI PUBBLICA 

 

La graduatoria finale del concorso pubblico in oggetto approvata - con riserva di accertamento di 
tutti i requisiti prescritti per la partecipazione alla procedura di selezione – con determinazione 
n. 129 del 06.06.2023. 

Ferma restando la responsabilità penale per il caso in cui dovesse essere accertato che il 
candidato inserito in graduatoria ha reso false o mendaci dichiarazioni in sede di 
autocertificazione dei requisiti, la mancanza anche di uno solo dei requisiti previsti per 
l’ammissione alla selezione comporterà l'esclusione dalla graduatoria, la mancata assunzione o, 
qualora la mancanza sia accertata successivamente all'assunzione, la risoluzione immediata del 
rapporto di lavoro. 
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Iniziali 
(Cognome, 
Nome) 

 
Data di 
nascita 

 
Punteggio 

prova 
scritta 

 
Punteggio 
prova orale 

 
Totale 

 
Precedenza 

1 S.G. 23/06/1994 25,2 27 52,2  
2 B.F. 31/03/1988 21,4 27 48,4  
3 C.A. 03/12/1980 23,8 24,5 48,3  
4 L.G. 03/10/1995 21,4 26,5 47,9  
5 F.F. 03/07/1982 21,3 26,5 47,8  
6 P.F. 01/05/2000 21,2 26,5 47,7 * 
7 C.E. 20/12/1995 21,7 26 47,7  
8 B.S. 18/12/1997 21,8 25,5 47,3  
9 P.M. 20/06/1991 22,2 24,5 46,7  

10 R.G. 11/10/1993 21,5 25 46,5  
11 R.J. 14/03/1991 21,8 24,5 46,3  
12 M.M. 22/05/1997 21,2 25 46,2 * 
13 S.M. 31/01/1993 21,2 25 46,2 * 
14 C.M. 02/10/1980 23,7 22,5 46,2  
15 T.L. 28/09/1993 22,6 23,5 46,1  
16 A.E. 13/04/1992 22,5 23,5 46  
17 B.S. 04/03/1985 21,1 23,5 44,6  
18 M.A. 18/10/1988 21,5 23 44,5  
19 M.G. 30/07/1999 21,2 23 44,2  
20 F.V. 14/12/1992 21,4 22,5 43,9  
21 C.S. 19/09/1991 22,3 21,5 43,8  
22 A.M. 18/08/1992 21,2 22,5 43,7  
23 F.A. 22/07/1990 21,4 22 43,4  
24 F.V. 21/07/1995 21,3 22 43,3  
25 D.M. 21/03/1983 21,2 22 43,2  
26 S.D. 16/08/1991 21,1 22 43,1 * 
27 S.M. 04/02/1969 22,1 21 43,1  
28 D.M. 28/08/1996 21,4 21,5 42,9  
29 I.C. 15/03/1997 21,8 21 42,8  
30 D.A. 30/04/1992 21,3 21 42,3  
31 M.M. 05/02/1999 21,2 21 42,2  
32 F.G. 07/11/1986 21,1 21 42,1  

 

* Precede per titolo di preferenza 
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Si comunica che il responsabile del procedimento è individuato nella persona del sottoscritto 
Responsabile delle Politiche del Personale e che gli atti relativi alla procedura in oggetto si 
trovano presso la sede amministrativa di ASP Seneca, via Marzocchi 1/A, San Giovanni in 
Persiceto. 
 
 
San Giovanni in Persiceto, 06 giugno 2023 

        
     Il Responsabile del Servizio Politiche del Personale 

         Rosella Rullo 
      

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi  
del D.Lgs. 82/2005 s.m.i. e norme collegate.  
Sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa. 
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